
Bonjour!  Nous voici déjà au mois de juin.  C’est incroyable comme le temps passe vite!  Eh bien! Nous sommes en train de finaliser cer-
tains projets  tout en organisant déjà les activités pour l’année scolaire 2010-2011.  Comme vous le savez, nous mettons toujours l’accent 
sur le français à l’école, ce qui continuera à être notre priorité l’an prochain.  La participation des parents en sera une autre.  Votre pré-
sence à la soirée de programmation au mois de septembre sera  très importante.  Au sein de l’école, quelle est votre opinion.  Est-ce qu’il 
y a des activités qui, selon vous, il faudrait modifier, enlever, ajouter?  Votre rétro est très appréciée.  Vous pouvez soit m’appeler, soit 
remplir le coupon-réponse (page 4). 

Nouveautés pour l’année prochaine :  

 Le calendrier d’école annuel  (format  11 x 14) au lieu de mensuel;  

 La vente de vêtements Jean-Éthier-Blais au mois de septembre/octobre; 

 Le guide des parents révisé; 

 Le code vestimentaire révisé (page 3); 

 Des changements au sein du personnel; 

 Des suivis relatifs aux retards; 

 L’envoi des communiqués par courriel. 

Prière de noter qu’il n’y aura pas de BBQ familial cette année puisque j’utilise l’argent pour payer  les 
récompenses des franco-primes.   

 
À compter de septembre 2010, le CSPGNO offrira un programme avant et après les heures de classes «Place des jeunes», aux élèves 
âgés de 4 à 12 ans inscrits dans une école élémentaire du CSPGNO.   

«Place des jeunes», le seul programme  parascolaire offert dans les écoles du CSPGNO, offrira des occasions aux élèves de s’épanouir 
et de s’amuser avant et après les heures de classe dans un environnement familier.   

Afin d’en connaître davantage et inscrire  votre enfant au programme «Place des jeunes» pour  septembre 2010, veuillez communi-
quer avec la direction de votre école, madame Lynn Desrosiers. 

Mot de la directrice 

Amélioration du rendement 
Nous entreprenons la semaine du testing provincial et des tâches du Conseil.  La présence de votre enfant 
est très importante.   

Notre journée scolaire débute à 8 h 55 et termine à 15 h 15.  Il est très important que votre enfant arrive  à 
l’heure.  Toutes les minutes sont des minutes précieuses d’enseignement.   

 

LE LOUP JACASSEUR! 
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Francisation 

Sécurité 
En esprit de collaboration et en vue d’assurer la sécurité de tous les enfants, nous aimerions souli-
gner l’importance des points suivants lors de la sortie : 

 Les classes terminent à 15 h 15.  Prière de ne pas venir chercher votre enfant plus tôt à 

moins d’un rendez-vous. 

 Prière de ne pas apporter vos beaux petits chiens en  arrière...les élèves deviennent excités 

et ils n’écoutent plus les consignes.   

 Prière de faire attention aux autobus. Ils ont  le droit de passage.  Prière de ne pas station-

ner sur le côté droit de la route d’autobus afin de ne pas congestionner la voie. 

 

BONNE NOUVELLE!  Au mois de septembre, nous allons ajouter du stationnement dans la cour 
d’école! 

 

 À l’École publique Jean-Éthier-Blais, c’est en français! 

 

Notre premier défi de franco-prime a été un franc succès.  Nous avons 
remarqué que les élèves parlent plus en français entre eux.  Pour cette rai-
son, nous allons en faire un deuxième….mais cette fois-ci le coût sera plus 
élevé.  Afin « d’acheter » la récompense, l’élève aura besoin  de 7 franco-
primes.  Nous aurons notre surprise le 11 juin.  

 
Je suis  

francophone  

et j’en suis fier!  

L E  L O U P  J A C A S S E U R !  

Conseil d’école 
J’aimerais remercier les membres du conseil d’école.  Ils ont organisé plusieurs activités au sein de 
l’école cette année pour les enfants.  C’est une équipe incroyable!  Au plaisir de travailler avec vous 
l’an prochain! 

 

      Merci!  
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Afin de vous aider lors de l’achat de vêtements au mois de septembre, voici le code vestimentai-
re révisé… 

CODE VESTIMENTAIRE (à partir de septembre 2010) 
L’équipe-école ainsi que les parents du conseil d’école  se sont penchés sur le code vestimentaire de l’École 
publique Jean-Éthier-Blais : 

Il est important que la tenue vestimentaire des élèves soit appropriée, sans extravagance. La tenue doit 
être propre et inviter le  respect de soi et des autres. 

 

1. Les chandails dont l’imprimé est une incitation à la violence, une publicité inappropriée ou un dessin 
jugé inacceptable seront refusés à l’école  (tête de mort, bataille, message à double sens, etc.) 

2. Les chandails doivent recouvrir la ceinture du pantalon, de la jupe ou des shorts (pas de chandail 
laissant voir le ventre). 

3. Les camisoles sont tolérées si les bretelles sont au moins la largeur de trois doigts. Les camisoles 
ne doivent pas être échancrées sous les bras ni avoir un large décolleté. Les bretelles des soutiens-gorge 
ne devraient pas être visibles. 

4. La longueur des jupes, des robes ou des shorts doit dépasser la main posée le long du corps. 

5. Si les enfants viennent à l’école en sandales, ils devront continuer à les enlever en entrant à l’éco-
le (changement routinier de chaussures); il est alors recommandé d’apporter une paire de bas. 

6. Les vêtements troués et transparents ne seront pas tolérés. 

7. Les casquettes et les capuchons ne seront pas permis à l’intérieur.   

 

 

« En tout temps, le bon sens guidera ma tenue vestimentaire. » 

 

Code vestimentaire 



Coupon-réponse : rétroaction des parents (et des enfants) 

 

Voici des activités que j’aime : ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

 

Voici des activités que je n’aime pas : ____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

 

Suggestions afin de nous améliorer : ____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Nom  (facultatif) : ________________________________ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Coupon-réponse : envoyer les documents par courriel dès le 7 septembre 

Afin d’être « écolo », j’aimerais vous envoyer certains documents par courriel.  Dans la mesure du possible, les 
documents ont toujours une date d’échéance d’une semaine. Si vous utilisez votre courriel de façon régulière et 
vous aimeriez recevoir la documentation de l’école (p. ex., communiqué du mois de la direction, lettre du mois de 
l’enseignante, lettre explicative de la semaine de l’éducation, etc.) par courriel, prière de nous fournir votre   
adresse courriel.  

Prière de noter que les formulaires de consentement et les formulaires pour la nourriture ne seront pas envoyés 
électroniquement.  

______ Oui, j’aimerais recevoir les documents de l‘école par courriel. 

 

Nom du parent : ____________________  Nom de l’enfant / des enfants : ________________________________  

Adresse courriel : ____________________________________________________________________________ 
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